sektorel soylesi

Friterm, Esanjor Akademisi ile egitimi
arastirmayla butunlestirdi

Friterm Ar-Ge Sefi ve Esanjor Akademisi Sorumlusu Hasan Acul: “Konuya sa-
dece egitim olarak bakildiginda, akademi olusumu bizim icin uzun zamandir
var olan, etkin olarak calisan, sadece adinin konmasini bekleyen bir yapilan-
madir. Esanjor Akademisi kavrami ile yeni olarak ortaya konulan ve streci bir
ileri asamaya taslyacak olan hedef, arastirma calismalarinin egitim ile buttinles-
mesidir. Arastirma hedefi, akademi kavraminin olusmasinda en 6énemli donu-
simdur. Bilgi dretimi ve paylasiminin sistematik ve kurumsallasmis yapliya
burinmesidir.”

H:'" Friterm A.S binyesinde uzun zamandir

' yarGtllen ar-ge ve egitim calismalarinin
ortak bir cati altinda toplanmasini sagla-
yan Friterm Esanjor Akademisi'nde temel
olarak hem teknik egitimler verilecek
hem de akademi olanaklari Universite ve
diger arastirma kurumlarinin hizmetine
acilarak firmanin kendi alaninda aras-
tirma merkezlerinden biri olmasi saglana-
cak. Friterm A.S boylece bir yandan
firmanin ve endustrinin ihtiyaci olan bilgi
ve bilgi sahibi isgintn artirilmasina kat-
kida bulunurken, diger yandan da Univer-
site ve sanayi isbirligine guizel bir érnek
teskil edecek. Friterm Esanjor Akademisi
hakkinda daha genis bilgi almak icin aka-
demi sorumlulugunu ydriten Friterm Ar-
Ge Sefi Hasan Acul ile gorustuk.

Friterm’in son yillarda egitime yénelik pek
¢ok adim atmakta oldugunu gérmekteyiz.
Bu adimlardan en 6nemlisi Friterm Esanjor
Akademisi. Sizi akademi yapilanmasina ta-
slyan stire¢ hakkinda bilgi verir misiniz?
Friterm cok uzun sdredir gerek kendi cali-
sanlari gerekse icerisinde faaliyet gosterdigi
sektor icin egitim calismalari yurttmekte-
dir. Firma bunyemizde beyaz ve mavi yaka
calisanlarimizin teknik, kisisel ve perfor-
mans calismalarina yonelik egitimlerini
planli bicimde ydrdten Egitim Koordinator-
lG0§UmUz mevcut. Calisanlarimiz icin egit-
menlerimiz hem kendi btinyemizden hem
de ihtiyaca bagli olarak firma disindan ola-
biliyor. Egitim Koordinatérligumuiz firma
stratejileri ve hedefleri dogrultusunda egi-
tim calismalarini gerceklestiriyor.
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Egitim Koordinatorligumize ek olarak
firmamizda egitim ile yakin iliskileri olan
diger bolimler de mevcut. Ornegin,
firma disi egitimler olarak adlandirdigimiz
musterilerimize, bayilerimize, sektérimizde
faaliyet gosteren muhendis, tekniker, tek-
nisyen, akademisyen ve egitimcilere, dgren-
cilere vb. yonelik egitim calismalari bugiine
kadar agirlikli olarak Arastirma ve Gelistirme
Bolum ile Satis ve Pazarlama Bolumimiiz
tarafindan yUratulda ve yaritilmekte.

Uzun zamandir Gniversiteler ile cesitli faa-
liyetler dahilinde isbirligimiz devam ediyor.
Staj, teknik gezi, tez calismalari bizi aka-
demi surecine tasiyan diger 6nemli calis-
malar. 2007 yilindan bu yana Universiteler
ile lisans ve yuksek lisans tezlerine agirlik
verdik. Oncesinde de bu tarz calismalari-
miz vardi ancak sistematiklesmesi son {c
yildir gerceklesti diyebilirim. Bu donemde
9 lisans ve 7 yuksek lisans tezi yapildi ve
yapllmaktadir. Bu calismalardan bir tanesi
Sanayi Bakanlhgi tarafindan desteklenen
San-Tez projesi olarak ydratdlda.

Universite ve diger egitim kurumlari ile is-
birligine bir diger 6nemli 6rnek staj faali-
yetleri. Son iki yildir firmamizda uzun
dénemli staj uygulamasina gecildi. Staj
yapmak isteyen ogrenciler en az iki aylik
olarak staja kabul ediliyor. Resmi staj su-
resi sonrasinda stajyerlerin sigortalar
bizim tarafimizdan devam ettiriliyor ve bu
arkadaslar belirli sartlara sahip s6zlesme
kapsaminda calismalarini strdurtyorlar.
Uzun sdreli staj hem bizim hem de staj-
yerler icin verimli bir uygulama oluyor.

Makale ve kitap tarzi nitelikli teknik yayin
calismalarimiz —sektdrel bilgi paylasimi
calismalarimiz- da bizleri akademi sure-
cine taslyan 6nemli calismalarimizdan.
Biz 2001 yili dahil olmak Uzere buglne
kadar olan 10 yillik dénemde, ulusal ve
uluslararasi kongre, konferans ve sem-
pozyumlarda toplam 15 adet teknik ma-

kale yayinladik. Son bes yildir teknik yayin
ortalamamiz 2,2 makale/yildir. Burada
belirtmek istedigim bir konu var; ar-ge
bolumimuz tarafindan hazirlanan bu ya-
yinlarimizdan bir tanesi 2007 yilinda
ASME (Amerikan Makine Muhendisleri
Dernegi) tarafindan Seattle Washington,
ABD’de duzenlenen IMECE 2007 kongre-
sinde sunuldu. Bu yil icerisinde iki kongre
bildirisi yayinladik. TTMD tarafindan Mayis
ayinda ddzenlenecek sempozyumda bu
bildiriler sunulacak. Bunun yani sira REHVA
tarafindan duizenlenen CLIMA 2010 kon-
gresinde (kongre ana sponsorlarindan ol-
mamizin yani sira) bir bildiriye sponsoruz
ve bir bildiriye de teknik bilgi destegimiz
oldu.

2009 yilinin son ceyreginde “Plastik En-
dustrisinde Sogutma Sistemleri ve Uygu-
lamalari” kitabi basimini gerceklestirdik.
Plastik sektortindeki sogutma sistemleri
ve uygulamalari icin referans bir yayin ni-
teliginde oldu. Guzel yorumlar aldik. Bu-
radan aldigimiz motivasyon ile bu yil
icerisinde sogutma sistemlerinde enerji
verimliligi Gzerine bir kitap basmayi he-
deflenmekteyiz.

Friterm’de yillardir stiregelen ¢alismalarin so-
nucunda akademinin kuruldugunu belirti-
yorsunuz. Peki, Friterm’de akademinin
kurulmasi ile birlikte nasil bir stire¢ gelisiyor?
Yukarida 6nemli 6rnekleri verilen calisma-
larimiz dahilinde konuya sadece egitim
olarak bakildiginda, akademi olusumu
bizim icin uzun zamandir var olan, etkin
olarak calisan, sadece adinin konmasini
bekleyen bir yapilanmadir aslinda. Esanjor
Akademisi kavrami ile yeni olarak ortaya
konulan ve sdreci bir ileri asamaya tasiya-
cak olan hedef, Arastirma calismalarinin
egitim ile buttnlesmesidir. Arastirma he-
defi, akademi kavraminin olusmasinda en
onemli dontstimddr. Bilgi Gretimi ve pay-
lasiminin sistematik ve kurumsallasmis ya-
plya bUrdnmesidir.
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Akademiye giden yolda atilmis en 6nemli
adimlardan bir tanesi kuskusuz Ar-Ge
Test Laboratuvarimiz oldu. Laboratuvari-
miz Urtin yelpazemizde bulunan farkli bir-
cok esanjore yonelik test yapilabilecek
kabiliyettedir. Laboratuvarimizda kapasite-
mizin yeterli oldugu 6lctide hem firma ih-
tiyaclarini hem de Universitelerde yapilacak
olan tez ya da doktora calismalarinda ya-
ratllecek faaliyetleri gerek sektérden ge-
rekse sektor disi kurum ve kuruluslardan
gelecek bizim yapabilecegimiz testlere yo-
nelik ihtiyaclari gidermeyi distinmekteyiz.
Sizin vasitaniz ile buradan bir kez daha
cagrimizi yinelemek istiyorum. Ozellikle ka-
natli borulu 1si esanjorleri Gzerinde yapila-
cak yuksek lisans ve doktora diizeyindeki
arastirmalar icin arastirmacilara kapimiz
her zaman acik olacak. Bu yaklasim ile
birlikte arastirma streci kurumsal olarak
baslamis oluyor aslinda.

Bu sUrecte bir diger dnemli asama egitim
alaninda gelisiyor. Enerji verimliligi ka-
nunu ile birlikte enerji yoneticiligi kavrami
ortaya cikti biliyorsunuz. Gecen yilin son
ceyreginde — akademimizin kuruldugu do-
nemde- ‘Enerji Yoneticiligi Sertifikasl” egi-
timleri basladi. Egitimler aydinlatma, buhar,
yalitim, pompa, sogutma iklimlendirme vs.
alt basliklara sahip. Biz bu programin “So-
gutma ve Iklimlendirme Sistemlerinde
Enerji Verimliligi” egitimlerini veriyoruz.
Ayda ortalama Uc egitim ddzenleniyor.
Agirlikli olarak Arastirma ve Gelistirme Bo-
[GmUmUz tarafindan yaratdlen bu egitim-
lerin ikisini Makine Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi, diger egitimi de ESCON fir-
masi icin dizenliyoruz. Bu egitimleri vere-
bilmeniz icin gerekli altyapr ve teknik
donanima sahip olmaniz gerekli. Aksi tak-
dirde EIE (Elektrik isleri Etut idaresi Bas-
kanlg) egitim kurumuna yetki vermiyor.
Egitimlerin -ulasimlar haric- tim giderleri
sosyal sorumluluk yaklasiminda tarafi-
mizca karsilaniyor.
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Buglne kadar olan bes aylik strede 13
egitimde 317 muhendise egitim verdik.
Katiimailanmiz % 77 gibi bir agirlikla ma-
kine mihendisleri oldu. Diger katilimailar,
basta elektrik mihendisligi olmak tzere
farkli muthendislik disiplininden olustu.
Mayis ayinda da 3 egitim verdik. Bu egi-
timler ile birlikte toplamda 400 muhen-
dise ulastik. Bunun anlami yilda yaklasik
900 kisinin egitilmesi demek.

Bu egitimlere ek olarak Mart ayinda bayi-
lerimizin teknik kadrolarina egitim verdik.
Bu egitim agirlikli olarak satis ve pazar-
lama boltimUz tarafindan dizenlendi. Bu-
rada, evaporatorler, kondenserler ve sok
dondurucularda giincel gelismeler akta-
rildi ve uygulamali egitimler verildi. 2 gtin
sUrdd ve gercekten cok yogundu.

Oniimuizdeki dénemde Friterm Esanjér
Akademisi'nde yapilacaklar hakkinda bilgi
verir misiniz?

Firma ici e@itimlerimizi egitim koordina-
torlugumuz ile birlikte cok daha nitelikli
hale getirmek icin calismalarimiz olacak.
Bunlarin planlamalari yapiliyor.

Firma disi egitimlerimiz kapsaminda
Enerji Yoneticiligi Sertifikasi programi icin
“Sogutma ve iklimlendirme Sistemle-
rinde Enerji Verimliligi” egitimlerimiz
devam edecek. 2010 icerisinde sogutma
sistemlerinde enerji verimliligi Gzerine bir
kitap basmayi hedeflenmekteyiz. Univer-
sitelerden hocalarimiz ile birlikte calisiyo-
ruz. Teknik bir el kitabr olsun istiyoruz.
Enerji yoneticiligi yapacak olan kisi bu
rehber kitap ile sogutma ve iklimlendirme
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sistemlerinin enerji etidina, verimlilik ar-
tiricr calismalari vb. rahatlikla yapabilsin.
Yurt disinda ABD’de, Avrupa’da bunun
ornekleri var. Turkiye'de bu kisim eksik
kalmis durumda. Calismayi tamamladigi-
mizda Ulkemiz icin oldukca faydali olaca-
gina inanmaktayiz.

Bu yilin Temmuz ayinda iSKAV tarafindan
meslek yUksek okullarinin ve teknik lise-
lerin egitimcilerine seminerler diizenlene-
cek. Sizlerin de bildigi gibi bu egitim
ISKAV tarafindan geleneksel olarak tek-
rarlaniyor. Bircok kurum egitimlere des-
tek veriyor. Bu program dahilinde bir
gunluk teorik ve uygulamali egitim firma-

“Boylesi yatirimlari yap-
mazsaniz kesinlikle reka-
betten geri kalirsiniz.
Biz niversitelerle lisans
ve yuksek lisans tez ca-
lismalari da yurutiyo-
ruz. Bu calismalar hem
firmamiza hem sektoru-
muze hem de Universi-
telerimize katki sagliyor.
Ama bir ticari muessese-
siyiz ve surdurdlebilirligi
saglamak ¢ok onemli.”

mizda olacak. Egitimcilere Gretimde ve
test laboratuvarinda teorik ve uygulamali
egitimler verilecek.

Firma disi egitim calismalarimizin iceri-
sinde cok da uzun olmayan bir zamanda
klima santrali Gretimi yapan firmalarin
teknik kadrolari icin 1si esanjorlerine yo-
nelik egitimler planlamaktayiz. Sogutma
teknolojilerinde yeni gelisen dogal sogu-
tucu akiskanli sistemler ve dogal so-
gutma uygulamalar konularinda da
egitimlerimiz plan dahilinde. Bittn bun-
lar belirli bir mufredat icerisinde olacak
ve periyotlara oturtulacak.

2010 yilindan itibaren Kanatl borulu isi
esanjorleri Uzerinde yapilacak lisans, yik-
sek lisans ve doktora diizeyindeki arastir-
malara agirlik verecegiz.

Su anda bu egitimleri kendi muhendis
kadrolarimiz ile cozebiliyoruz. Ote yan-
dan bu konuda da Universitelerden, ho-
calarimizdan destek almayi planliyoruz.
Egitimci kadrolarimizin sayisini artirmays,
calismalarimizi akademisyenler ile paylas-
may! hedefliyoruz.

Yeni yatirim projelerimiz icerisinde egitimi
verebilecegimiz mekanlarin genislemesi ve
dizenlenmesi konusu da bulunuyor. Bura-
daki Uretimin bir kismi insaati bitince diger
fabrikaya tasinacak. Ar-Ge'nin bulundugu
yeri biz su anda Uretimle beraber kullani-
yoruz. lleride laboratuvarin bulundugu
alani tamamen akademiye ve Ar-Ge calis-
malarina ayirmamiz séz konusu.

Uzun suredir Friterm Esanjor Akademisi
calismasinin icerisinde gerek egitimci ge-
rekse ylrUttcl olarak yer alan bir mu-
hendis olarak geldigimiz noktadan dolays
mutlulugumu size bildirmek isterim.
Kendi Uretim faaliyeti alaninda, yurt
icinde ve Avrupa’da, bu kapsamda aka-
demi yapilanmasina giden ilk firmayiz.
Bunun nedeni, egitimin en dnemli calisma-
lardan bir tanesi olduguna inanancimiz. Bu
konuda calismalarimiz artarak devam ede-
cek. Biz bdylesi dnemli yatirmlar yapilmaz
ise rekabetten de geri kalinacagini biliyo-
ruz. Bu asamada yonetimimizin cok blyuk
destegi ve kararlligi oldugunu da belirt-
mek istiyorum. Bu zorlu strecin sektorel
olarak ulkemizin gelismesine katkida bu-
lunacak oldugu bilmek ayrica sevincimizi
ve motivasyonumuzu artiryor.





